PLANO DE APERFEIGOAMENTO DE
COMPETENCIAS SOBRE A LAI

'FASES DO PLANO DE

APERFEICOAMENTO DE S ATl
COMPETENCIAS S
e s

Este plano detalha as agoes a serem implementadas para
capacitar os servidores do Governo do Distrito Federal sobre
aLei de Acesso a Informacao (LAl), visando melhorar a
gualidade das respostas aos pedidos de acesso e aprimorar a
transparéncia ativa, fortalecendo a cultura de transparéncia
e fomentando o exercicio do controle social. 3 i Disseminagao do
conhecimento da LAl
pelas Autoridades de
Monltoramento

As 5 agdes mals votadas durante o 32 Encontro das
Autoridades de Monitoramento da LAl foram organizadas em
J fases estrategicas. Essas fases abrangem desde a
capacitacdo inicial das autoridades de monitoramento até a T : ratico Capacitar os servidores piblicos

disseminacao do conhecimento entre o5 servidores e o situac 3 dos orgaos e entidades,,
- utilizando as autoridades de

fortalecimento continuo da cultura de transparéncia nos

orgaos e entidades do GOF. manitoramento comao ponto

central de disseminagao da
cultura de transparéncia.

Controladoria-Geral do
Distrito Federal



INTRODUCAO

0 plano de aperfeicoamento de competéncias sobre a Lei de Acesso a Informacao - LAl foi desenvolvido como produto dos 22 e 32 encontros das
Autoridades de Monitoramento da LAl do Governo do Distrito Federal (GDF).

Durante o 22 encontro, foi evidenciada a necessidade de maior capacitacao dos servidores sobre a aplicacao da LAI.

No 32 encontro, os orgaos e entidades do DF apresentaram propostas, resultando na votacao das cinco ac0es mais relevantes a serem

implementadas no biénio 2025/2026.
Este plano foi elaborado pela Subcontroladoria de Transparéncia e Controle Social (SUBTC), buscando um equilibrio entre as necessidades dos

0rgaos e as acles coordenadas pela Controladoria-Geral do Distrito Federal (CGDF).

OBJETIVO DO PLANO

Desenvolver as habilidades dos servidores publicos para
garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao, por
meio da melhoria da qualidade das respostas aos pedidos de
acesso e do aprimoramento da transparéncia ativa.

0 papel do servidor publico, ao receber essa capacitacao,
garantir que as informacoes publicas sejam acessiveis,
promovendo uma comunicacao aberta entre o governo e 0s
cidadaos e contribuindo para uma gestao publica mais
transparente e eficiente.




ACOES MAIS
VOTADAS NO 3¢
ENCONTRO DAS
AUTORIDADES DE
MONITORAMENTO
DA LAINO DF

Acaol

Recomendacao da CGDF para que:

a) Autoridade de monitoramento da LAl
seja diferente do ouvidor;

b) A autoridade de monitoramento tenha
como pré-requisito um curso de
capacitacao na LAl;

c) Trilha de aprendizagem - A autoridade
de monitoramento indigue os pontos
focais para capacitacao obrigatoria, com
validade de 1ano.

Acao 2

Normativo para implementar e-learning
(ex.: portaria) - capacitagao por meio de e-
learning em uma plataforma que
contemple: conceitos basicos da LAl, pode
incluir niveis diferentes, pequeno teste
para verificar aprendizado, prazo para
realizacao do curso.

Acao 3

Criacao da Semana de Capacitacao da
LAI. Nessa semana a CGDF capacita as
autoridades de monitoramento e essas
capacitam os servidores, com metas
anuais.

Acao 4

Incluir a LAl nos cursos de formacao e
progressao das carreiras.

Acaob

Capacitacao ministrada pela CGDF
com casos praticos envolvendo
recursos de 32instancia e
precedentes CGU.




FASES DO PLANO DE e
APERFEICOAMENTO DE e Mantoramentoda A
COMPETENCIAS o

3 _ especialistas no tema e atuem
Este plano detalha as agcoes a serem implementadas para

capacitar os servidores do Governo do Distrito Federal sobre
a Lei de Acesso a Informacao (LAI), visando melhorar a

como multiplicadores nos 6rgaos.

qualidade das respostas aos pedidos de acesso e aprimorar a
transparéncia ativa, fortalecendo a cultura de transparéncia
e fomentando o exercicio do controle social. Disseminacgao do

conhecimento da LAl

As 5 acoes mais votadas durante o 32 Encontro das Formacgao continuada .
pelas Autoridades de

Autoridades de Monitoramento da LAl foram organizadas em

Criar um ciclo continuo de Monitoramento
3 fases estratégicas. Essas fases abrangem desde a formacao e aprendizado, com
capacitacgdo inicial das autoridades de monitoramento até a foco em teoria, casos praticos Capacitar os servidores publicos

disseminagao do conhecimento entre os servidores e o e situacdes reais enfrentadas dos orgaos e entidades,,
fortalecimento continuo da cultura de transparéncia nos na aplicacao da LAl utilizando as autoridades de

orgaos e entidades do GDF. monitoramento como ponto
central de disseminacao da

cultura de transparéncia.




Capacitacao das
Autoridades de

Monitoramento
o r- | WA\

Metodologia

Ambientacao dos novos indicados
Reciclagem anual de conhecimentos

Publico-alvo

Autoridades de monitoramento dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
do Distrito Federal.

Conteudo

Para compor a capacitacao, a SUBTC-CGDF ira desenvolver materiais como:

e (uia da Autoridade de Monitoramento;

Guia pratico de Transparéncia Passiva;

Guia de Transparéncia Ativa;

Curso EaD da LA

Videos curtos de tutoriais, explicando o funcionamento da LAl no
contexto diario dos 6rgaos.




Disseminac¢ao do
conhecimento da
LAl pelas

autoridades de
monitoramento

Metodologia

Fluxo de demandas: as autoridades de monitoramento devem elaborar e

divulgar o fluxo das demandas da LAl no seu respectivo 6rgao.
Respostas tematicas: as autoridades de monitoramento devem elaborar guia

contendo orientacoes sobre respostas relacionadas aos assuntos mais
demandados pelos respectivos 6rgaos.
Material de apoio: disseminar entre os servidores dos respectivos 6rgaos 0s

materiais de apoio e cursos ofertados pela CGDF.
Semana de Capacitacao: devera ser promovida em setembro, quando as

autoridades de monitoramento serao responsaveis por disseminar o
conhecimento adquirido, promovendo campanhas e treinamentos internos,
com metas anuais.

Publico alvo

Servidores e empregados publicos, estagiarios e colaboradores dos 6rgaos
e entidades do Governo do Distrito Federal.

Acoes de monitoramento

CGDE: acompanhar o desenvolvimento dos treinamentos e o percentual de
servidores capacitados, por meio de relatorios enviados pelas autoridades de
monitoramento.

Instituicoes: monitorar internamente o progresso da capacitacao dos
servidores, reportando os resultados para a CGDF.

s



Publico-alvo

Autoridades de monitoramento dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo
do Distrito Federal.

Acoes a seremrealizadas

e Curso EAD "LAl na pratica’: a CGDF disponibilizara curso EAD sobre a Lei de

L
Fo rm a Q a O Acesso a Informacao - LAl para todos os servidores.

e Encontros anuais com Autoridades de Monitoramento da L Al: os dois
encontros anuais com as autoridades de monitoramento serao mantidos,
como parte da formacao continuada.

continuada

e Workshops tematicos: além dos encontros anuais, serao realizados
workshops tematicos, com foco em desafios praticos enfrentados ao
aplicar a LAl, com extensao do convite aos pontos focais.




CONCLUSAO

Esperamos, com a execucao deste plano, garantir que os servidores do
Governo do Distrito Federal estejam bem preparados para trabalhar com
transparéncia e garantir 0 acesso a informacao para toda a sociedade.

A Controladoria-Geral do DF (CGDF) estd comprometida em promover o
constante aprimoramento de competéncias sobre a Lei de Acesso a
Informacao, por meio de cursos, materiais de apoio, workshops e
formacao continuada das autoridades de monitoramento, com vistas ao
fortalecimento dessa politica publica, a fim de tornar o GDF um exemplo
em praticas de transparéncia.

Ao final, esperamos que este plano ajude a tornar a administracao
publica do Distrito Federal cada vez mais eficiente, aberta e em
constante dialogo com a sociedade, incentivando a participacao de
todos no controle e fiscalizacao das acoes do governo.

JUNTOS PELA TRANSPARENCIA
E OCONTROLE SOCIAL!

Convidamos todos os 6rgaos e entidades do GDF a se engajarem nas

acoes deste plano de capacitacao. Cada um tem um papel fundamental
para garantir que a LAl seja aplicada com exceléncia.



