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Elaborar um Plano de
Aprimoramento de
Competencias,
a ser executado pelos

orgaos e entidades, e pela
Controladoria-Geral do DF
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e AcOes praticas e realistas

2. Discussdo em grupo D )

1.Divisao dos

grupos 7. Votacao geral
* 3salas: JK, Niemeyer e 4. Votagéo interna * Reunido de todos para votacao
Dom Bosco

e Cada um vota em 5 acdes ¢ Cada um vota em 5 agoes

@ WoTE

e 5grupos de 6 pessoas

3. Apresentacao
das propostas

e 5 acoes por grupo
e 1 para o 6rgao e 1 para a CGDF

S0

6. Pausa

para o cafe
e Espaco Raquel de

8. Apresentacao
das 5 propostas

Queiroz mais votadas
5. Selecdo das 51:'33' y .+ Auditério
5 acées mais N
votadas de

cada sala
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1. Divisao dos grupos

e 3 salas: JK (amarelo), Niemeyer
(verde) e Dom Bosco (azul)
e 5 grupos de 6 pessoas
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Sala Niemeyer -

Inovacao e
sustentabilidade!

Aspectos importantes nos
projetos de Niemeyer,
especialmente em Brasilia




Sala Dom Bosco -

Espiritualidade e
serenidade!

Conexao de Dom Bosco
com a bondade e a
inteligéncia pedagogica.




2. Discussao em grupo

e AcOes praticas e realistas
e Minimo: 1 para o 0rgao e 1 para a CGDF




3. Apresentacao

das propostas
e 5 acoes por grupo
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4. Votacao interna

e Cada participante vota
<) em 5 acoes




5. Selecao das 5 acoes mais
votadas de cada sala



6. Pausa

para o cafe
e Espaco Raquel
de Queirdz
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7. Votacao geral

e Reuniao de todos para votacao
e Cada participante vota em 5 acoes

OTE
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8. Apresentacao das 5
propostas mais votadas
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4 == QUEM GANHA

Watch on EDYoulube
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9 Setembro Amarelo - & importante falar sobre a depressao sem tabu
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Watch on [IEBYouTube




Falar faz bem!
\Vamos )untos
_quebrar o siléncio.

Controladoria-Geral do
Distrito Federal
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TREGA
Plano de
Aprimoramento

de Competencias,

com as acoes mais votadas,

\ , equilibrando as necessidades de

Iz desenvolvimento interno dos érgaos

e as acoes coordenadas pela CGDF
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“Yoce erra100% dos
tiros que nao da!”
Wayne Gretzky

B 2108-3351
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