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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988 garantiu direitos e liberdades que construiram
uma nova relacédo entre Estado e Sociedade, que passa, necessariamente,
por uma maior procura e interesse por informacdes a respeito da gestédo da
coisa publica, exigindo dos governos uma postura mais horizontalizada, assim

Como a criagao de mecanismos que assegurem respostas a estas demandas.

Nesse sentido, o Governo do Distrito Federal, por meio da Controladoria-
Geral, baseado no art. 46 da lei n° 4.990, de 12 de dezembro de 2012,
estabeleceu o indice de Transparéncia Ativa (ITA) que buscou incentivar o
cumprimento da Lei de Acesso a Informagao, no quesito transparéncia ativa,

pelos 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal.

A transparéncia ativa trata das informacdes de interesse coletivo ou geral que
0s 6rgaos e entidades do Poder Executivo do Governo do Distrito Federal
devem disponibilizar em seus sites, independentemente de requerimento,
relacionadas no artigo 8° da Lei n°® 4.990/2012 e nos artigos 7° e 8° do Decreto
Distrital n® 34.276/2013.

No decorrer das seis edi¢cdes do ITA, 2016 até 2021, foi constatada uma
continua evolucdo no atendimento aos requisitos minimos de transparéncia
ativa, com todos os 6rgéaos e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal

alcancando, de forma inédita, o percentual de 100% na edicdo de 2021.

Nesse interim, o Indice de Transparéncia Ativa (ITA) vem cumprindo seu
objetivo maior: o fortalecimento da cultura de transparéncia ativa no Governo

do Distrito Federal.



Com vistas a garantir que os 0rgaos e entidades mantenham seus portais
institucionais com informacdes que permitam a sociedade exercer o controle
social, e considerando a necessidade de renovar as energias e alcancar novos
desafios, a Controladoria-Geral langou um novo Indice de Transparéncia: o
Novo ITA.

O Novo ITA trouxe como principal mudanca a inclusdo da transparéncia
passiva nos requisitos avaliados, considerando o percentual de resposta aos
pedidos de acesso a informacé&o recebidos pelos 6rgaos e entidades do Poder

Executivo Distrital.

A CGDF pretende aprofundar o monitoramento da Lei de Acesso a
Informacao, por meio da avaliacdo da transparéncia ativa e passiva, além de
possibilitar o acompanhamento das a¢des implementadas pelos entes da

Administracdo Publica na promocé&o da transparéncia.



OBJETIVOS

e Garantir o direito de acesso a informacéo de qualidade a populacéo do
Distrito Federal,

e Instituir o ranking dos orgaos e entidades do Governo;

e Aprimorar a transparéncia publica;

e Incrementar o Controle Social,

e Monitorar a aplicacéo da Lei de Acesso a Informacéo;

e Facilitar o acesso a informacdes confiaveis e atualizadas.



TRANSPARENCIA ATIVA

A transparéncia ativa € um principio fundamental para a promocéo da
accountability e da participacdo cidadd em governos, organizacdes e
instituicdes. Ela se refere a pratica de disponibilizar informacfes de forma
proativa, ou seja, tornar publicos dados e documentos de interesse geral sem
gue haja uma solicitacdo prévia por parte dos cidadaos. Essa abordagem é
essencial para fortalecer a democracia, garantindo que as pessoas tenham
acesso facil e imediato a informacdes relevantes sobre as acdes e decisbes

das autoridades.

A transparéncia ativa desempenha um papel crucial na prevencéo da
corrupcdo, uma vez que a divulgacao proativa de informacdes ajuda a criar
um ambiente de prestacdo de contas. Aléem disso, ao disponibilizar
informacbes de maneira acessivel e compreensivel, as organizacfes
promovem a participacao cidada, permitindo que as pessoas tomem decisbes
informadas e contribuam para a formulacdo e a modernizacdo das politicas

publicas.

No ano de 2023, foi elaborado um novo Guia de Transparéncia Ativa, com
novos requisitos, sendo um deles a necessidade de disponibilizar a

sociedades os curriculos da alta gestao das instituicbes do Distrito Federal.

No periodo supracitado, estdo sendo avaliadas 98 (noventa e oito) instituicdes.



REGRAS DE AVALIACAO

Com o objetivo de proporcionar maior transparéncia e seguranca guanto a
forma de avaliacdo, a Controladoria-Geral do Distrito Federal apresenta os
requisitos pontuados nesta 72 Avaliagdo de Resultados do Indice de

Transparéncia do Governo do Distrito Federal.

1. INSTITUCIONAL

No requisito Institucional foram avaliadas: a Estrutura, a Competéncia, a Base
Juridica, Quem é Quem / Curriculos e disponibilizacdo do Contato do
orgao/entidade. Os dados institucionais sdo considerados essenciais e
imprescindiveis para que a sociedade possa visualizar a organizacao
administrativa e social da instituicdo, foram consideradas em todos os 10 itens,

as atualizacdes dos ultimos 30 dias da data de avaliagéo.

(1) Institucional

Requisito Informagao Atualizagao Total
Estrutura 2 2 4
Competéncias 1 2 3
Base Juridica 1 2 3
Quem é quem / Curriculos 4 2 6
Contatos 2 2 4
Pontuagdo do Requisito 10 10 20



2. ACOES E PROGRAMAS

Quanto ao requisito A¢des e Programas, foi avaliada a disponibilizacdo do
Plano Plurianual do 6rgao/entidade (link para o portal da Secretaria de Estado
de Economia) e o detalhamento do PPA do orgao/entidade para proporcionar
uma leitura simplificada ao cidad&do. Quanto aos resultados alcancados, foram

considerados os relatorios de atividades dos ultimos exercicios.

(2) Acdes e Programas

Requisito Informacgao Atualizagao Total
Plano Plurianual 3 2 5
Resultados Alcangados 3 2 5
Pontuacdo do Requisito 6 4 10

3. AUDITORIAS

No que se refere as Auditorias, o Site da Controladoria-Geral do Distrito
Federal, estd estruturado para que o cidaddo possa consultar possiveis
relatérios de auditorias dos 6érgaos/entidades. Sendo necessaria somente a

remissao ao sitio oficial desta Controladoria.

Orgéos que possuam auditorias internas especificas também devem realizar

a publicacdo dos respectivos relatérios de auditoria.

(3) Auditorias*

Requisito Informagao Atualizagao Total
Auditorias e Inspe¢des Realizadas 3 2 5
Pontuacdo do Requisito 3 2 5



4. CONVENIOS

No requisito Convénios, os O6rgdos e entidades que os possuam, devem
informar a situacdo atual do convénio, anexar todos os documentos
respectivos, com a integra disponivel para download, bem como as demais

atualizacdes que tenham ocorrido.

(4) Convénios

Requisito Informagao Atualizagao Total
Convénios Firmados 4 4 8
Pontuacdo do Requisito 4 4 8

5. DESPESAS PUBLICAS

No que se referem as Despesas Publicas, algumas informacdes ja estéao
contempladas no Portal da Transparéncia do Governo do Distrito Federal e no
aplicativo para dispositivos méveis - Siga Brasilia, neste item devem conter
orientacOes ao cidaddo de onde encontrar as informacoes, e o link de acesso.
No caso de Diarias e Passagens, cada Instituicdo tem o dever de informar o
valor gasto por servidor, 0 nimero do processo autuado, o destino e tempo de
duracao da viagem, observando o disposto do Guia de Transparéncia Ativa.
Por ultimo, em Fundos Publicos, devem ser listados os Fundos que integram
o Orcamento do o¢rgéo/entidade e novamente um link para o Portal da

Transparéncia do Distrito Federal.



(5) Despesas*

Requisito Informagao Atualizagao Total
Despesas Publicas 1 2 3
Diarias e Passagens 2 2 4
Fundos Publicos 1 2 3
Pontuacdo do Requisito 4 6 10

6. LICITACOES E CONTRATOS

As informacdes sobre Licitagdes e Contratos sdo fundamentais para que o
cidaddo acompanhe o gasto publico na perspectiva de eficiéncia e efetividade.
Nesse sentido, sdo informacdes indispensaveis como valor gasto, copia de
todos os documentos da Licitacdo ou do Contrato, com as respectivas integras
para download, dentre outras informacbes elencadas no Guia de

Transparéncia Ativa.

(6) Licitacdes e Contratos

Requisito Informacgao Atualizagao Total
LicitagOes 5 5 10
Contratos 5 5 10
Pontuagao do Requisito 10 10 20

7. INFORMACOES CLASSIFICADAS

Existem informacdes consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade
ou do Estado e, portanto, passiveis de classificacdo. Mesmo sendo publicas o
acesso a elas deve ser limitado por um tempo determinado. De acordo com o
art. 26 da LAI Distrital tais informagdes podem ser classificadas como

reservadas, secretas e ultrassecretas.
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(7) Informagdes Classificadas

Requisito Informagao  Atualizagao Total
InformagoGes Classificadas e
2 1 3
Desclassificadas
Pontuagdo do Requisito 2 1 3

8. SERVIDORES PUBLICOS

O Portal da Transparéncia do Governo do Distrito Federal e o aplicativo Siga
Brasilia ja consolidam as informacdes referentes aos servidores publicos do
Governo. Em 2017, foram exigidos os links para o Portal da Transparéncia,
para o Siga Brasilia, além das consultas rapidas no Portal de cargos efetivos
e comissionados e vagos. Nesse sentido, basta somente orientar o cidadao

quanto ao acesso.

(8) Servidores*

Requisito Informagdao  Atualizagao Total
Remuneragdo dos Servidores 2 1 3
Pontuacao do Requisito 2 1 3

9. PERGUNTAS FREQUENTES

No quesito Perguntas Frequentes o oOrgao/entidade deve informar as
demandas mais recorrentes solicitadas a sua instituicdo, bem como as
informacdes basicas sobre a Lei de Acesso a Informacéo (link para o Portal do

Governo).
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(9) Perguntas Frequentes*

Requisito Informagdao  Atualizacao Total
Perguntas Frequentes LAI 1 1 2
Perguntas Frequentes Orgdo/Entidade 2 1 3
Pontuagdo do Requisito 3 2 5

10. SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO

O campo Servico de Informacbes ao Cidadao — SIC, deve conter dados sobre
onde o cidad&o pode comparecer, acessar, monitorar ou até mesmo recorrer

guanto aos seus pedidos de informacao.

(10) Informagdo ao Cidadao - SIC

Requisito Informagdao  Atualizagao Total
Nome da Autoridade de Monitoramento 1 1 2

Responsavel pelo Servigo de Informagao ao

1 1 2

Cidadao- SIC
Mini Curriculo Autoridade de Monitoramento 2 1 3
Mini Curriculo Responsavel SIC 2 1 3
Horario de Funcionamento do SIC 1 1 2
Enderego SIC 1 1 2
Telefone SIC 1 1 2
Pontuacdo do Requisito 9 7 16

TOTAL GERAL 52% 48% 100%
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TRANSPARENCIA PASSIVA

A transparéncia passiva, sob o contexto da Lei de Acesso a Informacéo (Lei
n® 12.527/2011) no Brasil, € um conceito fundamental que estabelece a
obrigatoriedade das entidades publicas em disponibilizar informacfes quando
solicitadas pelos cidadaos ou partes interessadas. Esta legislagdo marcou um
avanco significativo no pais ao permitir o acesso a dados publicos e
documentos governamentais, criando um mecanismo pelo qual os individuos
podem requerer informacdes relevantes sobre a administragao publica, érgéos

estatais e outros entes governamentais.

A Lei de Acesso a Informacéo estabelece um processo claro e regulamentado
para solicitar informagdes, incluindo prazos para a resposta as demandas. Ela
visa garantir a responsabilidade das instituicbes publicas, promovendo a
transparéncia passiva como um meio de prevencdo da corrupcdo e de
fortalecimento da democracia. Por meio dessa legislacéo, os cidaddos podem
exercer o seu direito fundamental de acesso a informacéo, o que € essencial

para uma cidadania ativa e para o escrutinio publico.

Embora a transparéncia passiva estabelecida pela Lei de Acesso a Informacéo
tenha sido um avancgo importante, a sua eficacia ainda depende da eficiéncia
na resposta as solicitacdes, da qualidade da informacdo fornecida e do
cumprimento dos prazos legais. Além disso, o sucesso da transparéncia
passiva também requer uma sociedade civil ativa e vigilante, disposta a fazer
uso dessa ferramenta para fiscalizar as atividades do governo e garantir que
a informacdao seja usada de maneira construtiva para o bem comum. Portanto,
a Lei de Acesso a Informacdo desempenha um papel crucial na promocao da

transparéncia passiva no Brasil, permitindo que os cidaddos exercam seu
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direito de acesso a informacdo e contribuam para uma governanca mais

responsavel e democratica.

A SUBTC é responsavel pela disponibilizacdo e gestdo do Sistema Participa
DF, especificamente no médulo de Acesso a Informacdo. Além disso, cabe a
SUBTC acompanhar os prazos de resposta, demandar 6rgaos e entidades
para disponibilizacéo das respostas dentro dos prazos estabelecidos em Lei,
orientar as unidades de ouvidoria sobre o correto uso do Sistema, enviar

relatorios de acompanhamento, e tirar davidas sobre a aplicacéo da LAI.

Em 2023, até outubro, foram registrados 17.650 pedidos de acesso a
informacédo, se comparado ao mesmo periodo de 2022, ocorreu um

crescimento 149% nos registros de pedidos de acesso a informacao.

Destes, 17.303 foram respondidos dentro do prazo, o que corresponde a 98%

do total, com um tempo médio de resposta de 9 dias.

Além disso, para o ano de 2023, foi desenvolvido pela SUBTC um painel de
informacdes relacionadas a Transparéncia Passiva e disponibilizado aos
orgdos e entidades do DF para acompanhamento a analise de seus

respectivos dados.

REGRAS DE AVALIACAO

Com o objetivo de proporcionar maior transparéncia e seguranca guanto a
forma de avaliagdo, a Controladoria-Geral do Distrito Federal apresenta os
requisitos pontuados nesta 72 Avaliagdo de Resultados do Indice de

Transparéncia do Governo do Distrito Federal.

Nesta edicdo sera realizada avaliacdo no atendimento dos pedidos de acesso
a informacéao recebidos pelos 6rgéos e entidades do Distrito Federal.
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A metodologia adotada consistira na média entre o percentual de pedidos
respondidos e o percentual de pedidos respondidos dentro do prazo estipulado

pela LAL

Somente serdo premiados os 6rgaos e entidades que estiverem com 100%

dos pedidos recebidos respondidos no Sistema ParticipaDF.

Em 2023 serédo avaliados os pedidos recebidos entre os meses de Maio a

Outubro do corrente ano.

Formula:

Numero de pedidos respondidos, divido pelo numero de pedidos recebidos

pelo 6rgao ou entidade. O resultado da divisdo sera multiplicado por 100.

Numero de pedidos respondidos dentro do prazo estipulado pela LAI, divido
pelo niumero de pedidos recebidos pelo 6rgédo ou entidade. O resultado da

divisdo sera multiplicado por 100.

Média: % de pedidos respondidos dentro do prazo + % de pedidos

respondidos / 2

Sera considerado com nota maxima no quesito, o 6rgao ou entidade que
obtiver nota superior a 80% do percentual de pedidos respondidos dentro
prazo (TP1).

Exemplo:

Org&o/Entidade do DF recebeu 100 pedidos de acesso a informac&o no
periodo e respondeu todos os pedidos de acesso a informacdo, mas somente
95 dos pedidos recebidos foram dentro do prazo previsto em lei.

- % de pedidos respondidos (TP1): (100 /100) x 100 = 100% de atendimento

a transparéncia passiva.
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- % de pedidos respondidos dentro do prazo (TP2): (95 / 100) x 100 = 95%
de atendimento a transparéncia passiva, ou seja, atingiu acima de 80%, e se
considera 100%.

Média da Transparéncia Passiva (TP) = (TP1) 100% + (TP2) 100% / 2 =
100%

Lembramos que somente serdo premiados 0s 6rgaos e entidades que tiverem
100% dos pedidos recebidos e respondidos no ParticipaDF, desconsiderando

os pedidos que estejam dentro do prazo de atendimento (TP1).
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CALCULO DO RESULTADO FINAL

Consistira na realizacdo da média aritmética entre o resultado da avaliacdo da
Transparéncia Ativa (TA) e o resultado da avaliacdo da Transparéncia Passiva
(TP).

Exemplo:
Transparéncia ativa (TA): 90%
Transparéncia passiva (TP): 100%
Calculo:

90 + 100 = 190

190 /2 =95

Resultado Final: 95%
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RANKING DE TRANSPARENCIA DO DF

ADMINISTRACOES REGIONAIS

Administracdes Regionais

Avaliagédo
01

Avaliagéo
02

TA

%
Respondi
dos

% Resp.
Dentro do
Prazo

TP

Nota
Final

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO PLANO PILOTO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GAMA

100%

100%

100%

100%

98%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE TAGUATINGA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SOBRADINHO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO GUARA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAMAMBAIA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAO SEBASTIAO

100%

100%

100%

100%

98%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RECANTO DAS EMAS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO LAGO SUL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO LAGO NORTE

100%

100%

100%

100%

98%

100%

100%

ADMINISTRACAO REGIONAL DE AGUAS CLARAS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO I

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SUDOESTE/OCTOGONAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRACAO REGIONAL DO VARJAO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SETOR DE INDUSTRIA E
ABASTECIMENTO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SOBRADINHO I

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO JARDIM BOTANICO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO ITAPOA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE VICENTE PIRES

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DA ARNIQUEIRAS

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE PLANALTINA

91%

94%

93%

100%

100%

100%

96%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DA CANDANGOLANDIA

73%

100%

87%

100%

96%

100%

93%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO PARK WAY

96%

53%

75%

100%

96%

100%

87%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SETOR COMPLEMENTAR DE
INDUSTRIA E ABASTECIMENTO

46%

100%

73%

100%

100%

100%

87%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DA CEILANDIA

47%

92%

70%

100%

99%

100%

85%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO SOL NASCENTE E POR DO SOL

44%

92%

68%

100%

100%

100%

84%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO CRUZEIRO

51%

75%

63%

100%

100%

100%

82%

ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE SANTA MARIA

38%

83%

61%

100%

100%

100%

80%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO RIACHO FUNDO |

45%

76%

61%

100%

100%

100%

80%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DO PARANOA

38%

41%

40%

100%

100%

100%

70%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DE BRAZLANDIA

36%

36%

36%

100%

100%

100%

68%

ADMINISTRAGAO REGIONAL DA FERCAL

60%

85%

73%

88%

38%

42%

57%
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SECRETARIAS DE ESTADO

Administra¢des Regionais

Avaliagédo
01

Avaliagao
02

TA

%
Respon
didos

% Resp.
Dentro do
Prazo

TP

Nota
Final

CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL

100%

100%

100%

100%

88%

100%

100%

CASA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO
E DESENVOLVIMENTO RURAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE ATENDIMENTO A COMUNIDADE

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICAGAO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

100%

100%

100%

100%

99%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA

100%

100%

100%

100%

98%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE ESPORTE E LAZER

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E CIDADANIA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRAGAO

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE PROJETOS ESPECIAIS

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE PROTEGAO DA ORDEM
URBANISTICA

100%

100%

100%

100%

92%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

100%

100%

100%

100%

99%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

100%

100%

100%

100%

95%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E PROTEGAO
ANIMAL

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA FAMILIA E JUVENTUDE

100%

100%

100%

100%

97%

100%

100%

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE RELAGOES
INTERNACIONAIS

100%

100%

100%

100%

100%

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

93%

100%

97%

100%

92%

100%

98%

SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO

51%

99%

75%

100%

96%

100%

88%

VICE GOVERNADORIA

52%

57%

55%

100%

100%

100%

7%
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FUNDACOES PUBLICAS

‘ - - - % % Resp. A
Entidades / Orgéos Avaliagdo 01 | Avaliagédo 02 TA Respondidos De;rt;godo TP | Nota Final
FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA EM 100% 100%
CIENCIAS DA SAUDE 100% 100% 100% 100% | 100%
FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA 100% 100% S 100% 84% B
e ERORETTEREAROR Y Y 100% 100% 100% 100% |  100%
FUNDAGAO JARDIM ZOOLOGICO DE BRASILIA 100% 100% 100% 100% 71% 85% 93%
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA 27% 97% 62% 100% 100% 100% 81%
UNIVERSIDADE DO DISTRITO FEDERAL 27% 96% - 100% 97% e -
AUTARQUIAS
Entidades / Org&os Avaliacéo 01 | Avaliagdo 02 | TA | % Respondidos | % Resp. Dentro do Prazo | TP | Nota Final
ADASA 100% 100% 100% 100% 99% 100% | 100%
IDIER 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
DIETRAN 100% 100% 100% 100% 98% 100% | 100%
B4 100% 100% 100% 100% 98% 100% | 100%
INAS 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
IREDFE 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
IRREV 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
Jucis 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
PROCON 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
SEd 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
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EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

Entidades / Orgéos Avaliagdo 01 | Avaliagdo 02 | TA | % Respondidos | % Resp. Dentro do Prazo TP Nota Final
ERE 0026 0026 100% 100% 100% 100% |  100%
CACSE 0026 0026 100% 100% 100% 100% |  100%
CEACE 0026 0026 100% 100% 100% 100% |  100%
CEB 100% 100% 100% 100% 96% 100% |  100%
EMATER 100% 100% 100% 100% 100% 100% |  100%
METRO-DF 100% 100% 100% 100% 100% 100% |  100%
NOYACA> 100% 100% 100% 100% 97% 100% |  100%
TCE 100% 100% 100% 100% 100% 100% |  100%
TERRACA? 100% 100% 100% 100% 100% 100% |  100%
CODHAB 60% 46% 53% 100% 94% 100% 77%
ORGAOS ESPECIALIZADOS E AUTONOMOS
5
Entidades / Orgéos Avaloiic;éo Avaloiggéo TA Respoof])didos DﬁnF:fosrc)ib TP | Nota Final
Prazo
CONTROLADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL 100% 100% | 100% 100% 100% 100% |  100%
DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL 100% 100% | 100% 100% 97% 100% |  100%
JARDIM BOTANICO 100% 100% | 100% 100% 100% 100% |  100%
POLICIA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL 100% 100% | 100% 100% 100% 100% |  100%
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL 100% 100% | 100% 100% 99% 100% |  100%
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL 100% 100% | 100% 100% 100% 100% |  100%
gggggAlaE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO 3% 6% 0% 100% 100% 100% | 85%
ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL 44% 92% 68% 100% 100% 100% |  84%
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EVOLUCAO DO INDICE

Evolucao ITA

100%

96%

2016 2017 2018 2019

2020

2021

2023

22



ESTASTITICAS

mmmm Ont. Orgdos/Entidades 100%

Adms. Secretarias Especializados

3
||

Fundacdes

—@—Médias das Categorias

Autarquias

Emp Pub / SEM

Geral
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