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O Governo do Distrito Federal, por meio da Controladoria-Geral,
baseado no Art. 46 da Lei n°® 4.990, de 12 de dezembro de 2012, estabeleceu o
indice de Transparéncia Ativa (iTA) que busca mensurar o grau de cumprimento
da Lei de Acesso a Informacg&o, no quesito transparéncia ativa, pelos érgaos e
entidades do Poder Executivo do Distrito Federal.

OBJETIVOS

<\

Garantir o direito de acesso a informacédo de qualidade a populacdo do
Distrito Federal;

Instituir o ranking dos 6rgéos e entidades do Governo;

Mecanismo de incentivo da transparéncia publica;

Incremento do Controle Social;

Monitorar a Lei de Acesso a Informacéo;

Competicdo saudavel entre 6rgaos e entidades do Governo;

Facilitar o acesso pelos usuarios a informac¢des confiaveis e atualizadas.
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TRANSPARENCIA ATIVA

A transparéncia ativa trata das informacdes de interesse coletivo ou
geral que os oOrgdos e entidades do Poder Executivo do Governo do Distrito
Federal devem disponibilizar em seus sitios oficiais, independentemente de
requerimento, relacionadas no artigo 8° da Lei n® 4.990/2012 e nos artigos 7° e 8°
do Decreto Distrital n°® 34.276/2013.

Com intuito de apresentar de forma mais simplificada os itens
obrigatorios a serem disponibilizados, elencados pela LAl e pelo Decreto n°
34.276/2013, a Controladoria-Geral publicou a Instrucdo Normativa n° 2/2015-
CGDF, trazendo de forma mais detalhada, o disposto os normativos legais acerca
da transparéncia ativa.

Além da instru¢cdo normativa, a Controladoria-Geral publicou o Guia
de Transparéncia Ativa, disponibilizado no campo “acesso a informacdo” do sitio



oficial da instituicdo. No Guia, sdo encontradas, de forma simplificada, as
informacdes obrigatérias a serem disponibilizadas pelos 6rgéaos e entidades do
Governo do Distrito Federal, a fim de dirimir eventuais ddvidas quando da
disponibilizacdo de informacdes.

Com o escopo de desenvolver uma competicdo saudavel entre os
orgaos e entidades do governo, o indice de transparéncia foi criado para ranquear
as instituicbes que mais se destacarem na publicacdo de informacbes de
transparéncia ativa. O indice de atendimento a transparéncia ativa sera calculado
obedecendo aos requisitos expostos neste instrumento regulador desta
Controladoria-Geral, que definira criteriosamente o detalhamento dos itens a
serem considerados atendidos pela instituicdo, obedecendo a Lei de Acesso a
Informacao.

ACOES DE MONITORAMENTO

A Controladoria-Geral do Distrito Federal adotou algumas medidas
de acompanhamento e monitoramento do conteldo de transparéncia ativa dos
orgaos e entidades do Poder Executivo distrital.

Diferentemente de 2016, ano de implementacdo do indice de
Transparéncia Ativa, em que houve comunicacdo aos 0rgaos e entidades acerca
da instituicdo do indice de Transparéncia Ativa, encaminhamento de copias da
instrucdo normativa n® 02/2015 — CGDF e também do Guia de Transparéncia
ativa, que detalha de forma comentada os tOpicos do normativo, em 2017, a
Controladoria-Geral realizou diretamente o monitoramento do conteddo de
transparéncia ativa dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo distrital.

ApoOs a primeira afericdo do grau de atendimento dos critérios de
transparéncia ativa dos 6rgaos e entidades, realizada em setembro de 2017, a
Subcontroladoria de Transparéncia e Controle Social encaminhou, por meio de
circular, as notas e critérios de avaliacdo para cada 6rgéo e entidade, bem como
0s respectivos comentérios e recomendacdes a serem adotadas para incremento
da nota, conferindo, ainda, novo prazo para providéncias.

Com relacdo as administracfes regionais, que nao participaram do
ranking em 2016 devido a reformulacdo dos sitios institucionais desses 0rgaos, a
Controladoria-Geral convocou servidores de todas as administragdes regionais
para uma capacitacdo acerca da temética de transparéncia ativa, com
apresentacao da Lei n°® 4.990/2012, da Instrucdo Normativa n°® 02/2015-CGDF e
do Guia de Transparéncia ativa, além de parceria com a Interacdo Social do
Governo para auxiliar os servidores a manusearem a ferramenta de alimentagao
dos sitios institucionais.



Durante todo esse periodo, a Subcontroladoria de Transparéncia e
Controle Social ficou a disposicado dos 6rgaos e entidades para dirimir eventuais
duvidas acerca do Guia de Transparéncia, bem como debater sugestdes de
melhorias a serem adotadas.

Por fim, apos a realizacdo das acdes de monitoramento, a
Controladoria-Geral divulga a Ultima etapa de avaliacbes, realizadas em
novembro de 2017, que foram condensadas com a criagcdo do ranking de
transparéncia ativa.

REGRAS DE AVALIACAO DA
TRANSPARENCIA ATIVA

Com o objetivo de proporcionar maior transparéncia e seguranca
guanto a forma de avaliacdo, a Controladoria-Geral do Distrito Federal apresenta
0S requisitos pontuados nesta 22 Avaliacdo de Resultados do indice de

Transparéncia Ativa do Governo do Distrito Federal.
1. INSTITUCIONAL

No requisito Institucional foram avaliadas: a Estrutura, a Competéncia, a Base
Juridica, Quem é Quem e disponibilizacdo do Contato do 6rgao/entidade.
Consideramos tais dados institucionais essenciais e imprescindiveis para que a
sociedade possa visualizar a organizacdo administrativa e social da instituicdo,
foram consideradas em todos os 10 itens, as atualizacfes dos ultimos 90 dias da

data de avaliacao.

(1) Institucional

Requisito Informagao Atualizagao Total
Estrutura 2 2 4
Competéncias 2 2 4
Base Juridica 2 2 4
Quem é quem 2 2 4
Contatos 2 2 4
Pontuagao do Requisito 10 10 20




2. ACOES E PROGRAMAS

Quanto ao requisito Agbes e Programas, foi avaliada a disponibilizagédo do Plano
Plurianual do orgao/entidade (link para o portal da SEPLAG) e o detalhamento do
PPA do orgao/entidade para proporcionar uma leitura simplificada ao cidadao.
Quanto aos resultados alcangados, forma considerados os relatérios dos ultimos

exercicios.

(2) Agoes e Programas

Requisito Informagao Atualizagao Total
Plano Plurianual 3 2 5
Resultados Alcangados 3 2 5
Pontuacao do Requisito 6 4 10

3. AUDITORIAS

No que se refere as Auditorias, o Site da Controladoria-Geral do Distrito Federal,
foi reestruturado para que o cidaddo possa consultar possiveis relatérios de
auditorias dos 6rgaos/entidades. Sendo necessaria somente a remissao ao sitio
oficial da Controladoria-Geral.

Orgdos que possuam auditorias internas especificas também devem realizar a

publicacdo dos respectivos relatdrios de auditoria.

(3) Auditorias*
Requisito Informagao Atualizagao Total
Auditorias e Inspec¢Ges Realizadas 3 2 5
Pontuagao do Requisito 3 2 5

4. CONVENIOS




No requisito Convénios, 0s 6rgaos e entidades que 0s possuam, devem informar
a situacado atual do convénio, anexar todos os documentos respectivos, com a

integra disponivel para download, bem como as demais atualiza¢cdes que tenham

ocorrido.
(4) Convénios
Requisito Informacgao Atualizagao Total
Convénios Firmados 5 5 10
Pontuacao do Requisito 5 5 10

5.  DESPESAS PUBLICAS

No que se refere as Despesas Publicas, algumas informacdes ja estdo
contempladas no Portal da Transparéncia do Governo do Distrito Federal e no
aplicativo para dispositivos moéveis - Siga Brasilia, neste item devem conter
orientacdes ao cidadao de onde encontrar as informacoes, e o link de acesso. No
caso de Diarias e Passagens, cada Instituicdo tem o dever de informar o valor
gasto por servidor, o numero do processo autuado, o destino e tempo de duracao
da viagem, observando o disposto do Guia de Transparéncia Ativa. Por altimo, em
Fundos Publicos, devem ser listados os Fundos que integram o Orcamento do

orgdo/entidade e novamente um link para o Portal da Transparéncia do Distrito

Federal.
(5) Despesas*
Requisito Informagao Atualizagao Total
Despesas Publicas 1 2 3
Diarias e Passagens 2 2 4
Fundos Publicos 1 2 3
Pontuacao do Requisito 4 6 10




6. LICITACOES E CONTRATOS

As informacdes sobre Licitagcbes e Contratos sdo fundamentais para que o
cidaddo acompanhe o gasto publico na perspectiva de eficiéncia e efetividade.
Nesse sentido, sdo informacdes indispensaveis como valor gasto, copia de todos
os documentos da Licitacdo ou do Contrato, com as respectivas integras para

download, dentre outras informacdes elencadas no Guia de Transparéncia Ativa.

(6) Licitagdes e Contratos

Requisito Informacgao Atualizagao Total
LicitagOes 5 5 10
Contratos 5 5 10
Pontuagao do Requisito 10 10 20

7. INFORMAGCOES CLASSIFICADAS

Existem informacgfes consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade ou
do Estado e, portanto, passiveis de classificacdo. Mesmo sendo publicas o
acesso a elas deve ser limitado por um tempo determinado. De acordo com o art.
26 da LAI Distrital tais informagdes podem ser classificadas como reservadas,

secretas e ultrassecretas.

(7) Informacgoes Classificadas

Requisito Informagdao | Atualizagdo Total
Informacdes Classificadas e Desclassificadas 3 2 5
Pontuacao do Requisito 3 2 5

8. SERVIDORES PUBLICOS

O Portal da Transparéncia do Governo do Distrito Federal e o aplicativo Siga
Brasilia j& consolidam as informacdes referentes aos servidores publicos do

Governo. Em 2017, foram exigidas os links para o Portal da Transparéncia, para o



Siga Brasilia, além das consultas rapidas no Portal de cargos efetivos e

comissionados e vagos. Nesse sentido, basta somente orientar o cidaddo quanto

a0 acCesso.

(8) Servidores*

Requisito Informagdo Atualizagao Total
Remuneracdo dos Servidores 3 2 5
Pontuagao do Requisito 3 2 5

0. PERGUNTAS FREQUENTES

No quesito Perguntas Frequentes o 6rgdo/entidade deve informar as demandas

mais recorrentes solicitadas a sua instituicdo, bem como as informacdes basicas

sobre a Lei de Acesso a Informacéo (link para o Portal do Governo).

(9) Perguntas Frequentes*

Requisito Informagdo | Atualizagao Total
Perguntas Frequentes LAI 1 1 2
Perguntas Frequentes Orgdo/Entidade 2 1 3
Pontuacao do Requisito 3 2 5

10.

SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO

O campo Servico de Informagdes ao Cidadao — SIC, deve conter dados sobre

onde o cidaddo pode comparecer, acessar, monitorar ou até mesmo recorrer

guanto aos seus pedidos de informacéao.

(10) Informagdo ao Cidadao - SIC

Requisito

Informacgao

Atualizacao

Total

Nome da Autoridade de Monitoramento

1

1




Responsavel pelo Servigo de Informagdo ao 1 1 5
Cidadao- SIC
Horario de Funcionamento do SIC 1 1 2
Endereco SIC 1 1 2
Telefone SIC 1 1 2
Pontuagao do Requisito 5 5 10
TOTAL GERAL 52% 48% 100%

e  Quando o 6rgéo/entidade ndo possuir informagdes para disponibilizag8o, este deve informar ao cidaddo que ndo possui aquele
quesito para publicacdo, conforme exemplificado no Guia de Transparéncia Ativa.

MECANISMOS DE AFERICAO DA PONTUACAO

O resultado da medicdo do indice de Transparéncia Ativa serd o
somatorio da pontuacdo de todos os requisitos elencados nos itens de 1 a 10
deste normativo. O érgdo ou entidade podera aferir o minimo de zero ponto até a
totalidade de 100 pontos.

NOTA =) PONTOS DOS REQUISITOS

O 6rgédo ou entidade que atingir a maior pontuacao, ou seja, a mais
proxima ou igual a 100 pontos sera classificado na primeira coloca¢cédo do ranking
de transparéncia ativa, e o0s demais Orgdos e entidades classificados,
sucessivamente, em ordem decrescente, sempre da maior para a menor
pontuacao.

Em casos de empate, os 6rgdos e entidades com a mesma
pontuacao dividirdo a mesma colocacdo no Ranking de Transparéncia Ativa.

RANKING DE TRANSPARENCIA ATIVA

A Controladoria-Geral do Distrito Federal apresenta o resultado do indice de
transparéncia ativa do ano de 2017 dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo
do Distrito Federal.



Posicdo

282
29

320

33¢

35¢

37°
382
392
400

Entidades/ Orgdos

Companhia de Saneamento do Distrito Federal
Companhia Energética de Brasilia

Companhia Imobiliaria de Brasilia

Companhia de Desenvolvimento Habitacional

Servigo de Limpeza Urbana

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal
Fundagcdo Hemocentro de Brasilia

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal

Policia Civil do Distrito Federal

Procuradoria-Geral do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e DH

Secretaria de Estado de Educagdo
Secretaria de Estado de Fazenda

Secretaria de Estado de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural

Secretaria de Estado de Planejamento Orgamento e Gestdo
Secretaria de Estado da Casa Militar

Secretaria de Estado de Gestdo do Territdrio e Habitagdo
Secretaria de Estado de Mobilidade

Secretaria de Estado da Casa Civil, RelagGes Intitucionais e Sociais

Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servigos Publicos

Secretaria de Estado de Economia, Desenvolvimento, Inovagdo, Ciéncia e Tecnologia

Administracdao Regional de S3o Sebastiao
Administragdao Regional do Cruzeiro

Administragdo Regional do Lago Norte

Administragdo Regional do Sudoeste/Octogonal
Administragdo Regional de Samambaia

Fundagdo Jardim Zooldgico de Brasilia

Arquivo Publico do Distrito Federal

Sociedade de Transportes Coletivos

Departamento de Estradas de Rodagem

Departamento de Transito

Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Paz Social
Banco de Brasilia S/A

Agéncia Reguladora de Aguas e Saneamento
Transporte Urbano do Distrito Federal

Secretaria de Estado de Justica e Cidadania
Administragdo Regional do Setor de Industria e Abastecimento
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do DF
Companhia do Metropolitano do DF

Administragdo Regional de Sobradinho

Avaliagao
Final
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

98%
96%
96%
96%
95%
89%
89%
85%
85%
82%
74%
72%
67%



41° Secretaria de Estado de Cultura 59%

422  Jardim Botanico 55%
430 Agéncia de Fiscalizagdo 54%
Secretaria de Estado de Esporte, Turismo e Lazer do Distrito Federal 54%

452 Secretaria de Estado de Saude 50%
462  Administragdo Regional da Ceilandia 46%
472 Fundagdo de Apoio a Pesquisa 44%
Administragdo Regional do Setor Complementar de Industria e Abastecimento 42%

482 Administragdo Regional do Riacho Fundo Il 42%
Administracdo Regional do Guara 42%

512 Companhia de Planejamento do Distrito Federal 41%
522 Administragdo Regional do Paranoa 36%
532 |Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do DF - Brasilia Ambiental 32%
542 Administragdo Regional de Santa Maria 29%
550 Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude 27%
Administragdo Regional do Gama 27%

572 Administragdo Regional de Aguas Claras 26%
5g0 Centrais de Abastecimento do DF 21%
Administragdo Regional do Plano Piloto 21%

602  Administragdo Regional de Taguatinga 19%
Administragdo Regional do Park Way 18%

612  Administragdo Regional de Brazlandia 18%
Administragdo Regional de Vicente Pires 18%

640 Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil 17%
Administragdo Regional de Planaltina 17%

662  Administragdo Regional do Jardim Botanico 16%
672  Administragdo Regional do Itapod 15%
680 Instituto de Defesa do Consumidor 14%
Administragcdo Regional do Nucleo Bandeirante 14%

702 Administragdo Regional do Lago Sul 13%
710 Defensoria Publica do Distrito Federal 10%
Administragdo Regional do Recanto das Emas 10%

730 Secretaria de Estado de Politicas para Crianga, Adolescente e Juventude 9%
Administragdo Regional da Candangolandia 9%

752 Administragdo Regional do Varjao 6%
762  Secretaria de Estado de Meio Ambiente 5%
772 Administragdo Regional do Riacho Fundo | 4%
782 Administragdo Regional da Fercal 1%
Fundagdo de Amparo ao Trabalhador Preso 0%

290 Policia Militar do Distrito Federal 0%
Secretaria das Cidades 0%
Administragdo Regional de Sobradinho Il 0%
Média 59%

ESTATISTICAS DO RANKING

INDICE DE TRANSPARENCIA ATIVA - ITA

ORGAOS / ENTIDADES CUMPRIMENTO DA TRANSPARENCIA ATIVA
SECRETARIAS DE ESTADO 7%
EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA 74%
AUTARQUIAS E AGENCIAS REGULADORAS 74%
ORGAOS AUTONOMOS E ESPECIALIZADOS 70%
FUNDACOES PUBLICAS 54%

ADMINISTRAGAO REGIONAL 37%



CUMPRIMENTO DA TRANSPARENCIA ATIVA

ADMINISTRAGAO REGIONAL 7%
FUNDAGOES PUBLICAS 54%
ORGAOS AUTONOMOS E ESPECIALIZADOS 70%
AUTARQUIAS E AGENCIAS REGULADORAS 74%

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA

74%

SECRETARIAS DE ESTADO 77%
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