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) Aavaliacdo do ITA realizada em marco de 2025
teve 0s seguintes resultados:

Administragoes Autarquias Autonomos/ Empresas Fundagoes Secretarias
Regionais Especializados Publicas
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® Principais problemas
identificados nas avaliagoes

Estes problemas geram
desconfianga no cidadao e tornam
informagdes pablicas inacessiveis,
prejudicando a transparéncia.

=% Datas de Falta de atualizagdo das %\I
- - = . =
== publicacao datas das publicaghes _‘/J

Links do Ausancia dos 2 links \
PPA dirstos para o Plano
Flurianusl

W00 Fs M koL O gow bnplancs plurianualk-2024-F70F7
WA 20 FeD ke gL g bniplanc-plurianual’

Falta de minicurnculos
Minicurriculos na se¢ao "Ousm &
quam/Contato®

Links direcionando para

f H.._E:.m paginas inexistentas ou
incorretas

]



https://www.canva.com/design/DAGlkSVoX2s/vTB-DSfTEkzEzyHmHFZeCQ/view
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https://www.canva.com/design/DAGcY2n4Rk0/VOx7q5FJlDuRZOvt1Rxc-g/view
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G“In Pnﬁ'l'lcn DE PUBLICACAO E
IDENTIDADE VISUAL
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https://www.cg.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2025/03/Guia_ITA_2025-19.03.25.pdf
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PLANO DE APERFEICOAMENTO DE
COMPETENCIAS SOBRE A LAI :

FASES DO PLAND DE
APERFEICOAMENTD DE
COMPETENCIAS
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https://www.canva.com/design/DAGRyYxMBcw/zDzQdL6iYYpuPRimFMG_Pg/view

NECESSIDADE DE CAPACITACAO

Durante o 2° encontro, foi
evidenciada a necessidade de
maior capacitacao dos

servidores sobre a aplicacao
da LAl



\

ANCAMENTO ¥
CURSO EAD LAI NA PRATICA







a

_J
ACOES PROPOSTAS NO 2° ENCONTRO
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L
CAPACITACAO INTERNA

Ensinar os servidores sobre a LAl usando exemplos praticos
em oficinas e treinamentos.

Fazer palestras sobre assuntos da LAI, mostrando situacoes
reais do dia a dia.

Promover reunides para discutir problemas da LAI, alinhar
estrategias, criar rotinas de trabalho e treinar os funcionarios.
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L
CAPACITACAO INTERNA

Realizar pequenos encontros rapidos (ate 10 minutos) sobre a
LAl para os times.

Usar casos reais dos setores como exercicios para entender
melhor como aplicar a LAl no trabalho.

Explicar aos servidores sobre o que diz a LAl e como ela vale
para seu trabalho, mostrando também o que acontece se nao
cumprirem a lei.
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L
CAPACITACAO INTERNA

Ler e revisar a LAl e outros regulamentos periodicamente, com
um grupo dedicado para isso.

Criar um grupo com pessoas de diferentes areas para
trabalhar juntos em um projeto de conscientizacao sobre a

importancia de cumprir a LAI.




= C

L
DIVULGACAO EXTERNA

Criar perguntas frequentes (FAQ) e avisos em pop-up no
sistema para explicar a LAl ao publico em geral.

Produzir cartilhas simples e campanhas em redes sociais e nos
Sites das instituicOes para informar a populacao sobre a LAl

Fazer campanhas usando cartilhas (digitais e impressas), murais,
redes sociais e sites para divulgar informacoes sobre a LAl
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RECONHECIMENTO

Parabenizar e reconhecer guem implementou recentemente
acdes que ajudam a aumentar a transparéncia.




GOVERNANGA E PROCESSOS INTERNOS

Aproximar a ouvidoria da autoridade de monitoramento da LAl
para trabalharem juntos.

Criar uma caixa especifica no sistema SEl para facilitar o
trabalho da autoridade de monitoramento da LA
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ACOES CONTROLADORIA-GERAL DO DF

5° Encontro das Autoridades de Monitoramento (evento
presencial).

Elaboracdao de uma peca de comunicacao que devera ser
repostada por todos os 0rgaos e entidades do GDF.



ACOES MAIS VOTADAS ENTIDADES/ORGAOS ESPECIALIZADOS

Realizar pequenos encontros rapidos (até 10 minutos) sobre a
LAl para os times.

Fazer campanhas usando cartilhas (digitais e impressas), murais,
redes sociais e sites para divulgar informacdes sobre a LAI.
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ACOES MAIS VOTADAS SECRETARIAS

Explicar aos servidores sobre o que diz a LAl e como ela vale
para seu trabalho, mostrando também o que acontece se nao

cumprirem a lei.

Criar perguntas frequentes (FAQ) e avisos em pop-up no
sistema para explicar a LAl ao publico em geral.
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ACOES MAIS VOTADAS ADM. REGIONAIS

Ensinar os servidores sobre a LAl usando exemplos praticos
em oficinas e treinamentos.

Usar casos reais dos setores como exercicios para entender
melhor como aplicar a LAl no trabalho.






Qual nome voceé sugere para
a Semana da LAl no DF?

Maratona da Informacao
Dialogos pela Transparéncia
Rota da LAl

Circuito da Transparéncia

Trilha de Acesso a Informacao

Loading...
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(® 9 9246-6456
3 2108-3351

©) acessoainformacao@cg.df.gov.br
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